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Tietosuojaa koskevat tiedot - Hakijat
Tietosuojaa koskevat tiedot EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (GDPR) mukaisesti.

TERVETULOA ESB-RATKAISUIHIN

Seuraavassa ilmoitamme sinulle 13 artiklan (GDPR) mukaisesti henkilGtietojesi kasittelysta osoitteessa
ESB Solutions GmbH, Hittfelder StralBe 15 b, 21224 Rosengarten.

Jos sinulla on kysyttévaa tietosuojasta, ota yhteytta tietosuojavastaavaamme kirjallisesti seuraavaan osoitteeseen osoitteeseen.
ESB Solutions GmbH, Hittfelder Stralle 15 b, 21224 Rosengarten, attn. data protection officer tai sahkopostitse osoitteeseen:
datenschutz(at)esbsolutions.de.

Mita lahteita ja tietoja kaytamme?

Kasittelemme ainoastaan henkilGtietoja, jotka olemme saaneet suoraan sinulta osana hakemustasi.

olemme saaneet suoraan sinulta. Téhan sisaltyvat henkilokohtaiset kantatiedot (esim. titteli, etu- ja sukunimi, osoite), viestintétie-
dot (esim. sahkopostiosoite ja puhelinnumero), hakemustiedot (esim. saatekirje, ansioluettelo, liitteet, todistukset ja muut antamasi
tiedot) seka tyohaastatteluista saadut tiedot. Jos olet hakenut ulkopuolisissa tyopaikkaportaaleissa, kuten Monsterissa tai meines-
tadt.de:ssd, saamme hakemuksesi asianomaisilta vastuuyrityksilta.

Mita varten kasittelemme tietojasi (kdsittelyn tarkoitus) ja milla oikeusperustalla?
Kasittelemme henkilGtietojasi sopimussuhteen aloittamiseksi ja tarvittaessa sen luomiseksi.
Kasittelyn oikeusperuste tydsuhdetta aloitettaessa on seuraava

- kun kyseessa on tydsuhteen aloittaminen tai ammatillista koulutusta varten tapahtuva tyollistaminen, EU:n yleinen tietosuojasaan-
nosto.

perusasetus (DSGVO) 6 artiklan 1 kohdan b alakohdan DSGVO i.V.m. mukaisesti. yleisen tietosuoja-asetuksen 88 artikla ja liittoval-
tion tietosuojalain (BDSG) 26 §.

- muiden sopimussuhteiden osalta yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan b alakohta.

HenkilGtietoja voidaan kasitella myos muiden tydlainsaddannon, ammatillista koulutusta koskevan lainsaadannon, rahoituslain-
sdaadannon tai sosiaalilainsdddanndn saannosten perusteella. Siltd osin kuin henkilttietojen kéasittely on néin ollen tarpeen meita
koskevan oikeudellisen velvoitteen tayttdmiseksi, tama tapahtuu yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan ¢ alakohdan
perusteella.

Vapaaehtoisesti annettujen terveystietojen kasittely yleisen tietosuoja-asetuksen 9 artiklan 1 kohdan mukaisesti on tarpeen, jotta
voimme kayttda Saksan sosiaalilain yhdeksadnnen kirjan 3 osasta johtuvia oikeuksia ja tayttaa tahan liittyvat velvoitteet. Naita tieto-
ja kasitellaan yleisen tietosuoja-asetuksen 9 artiklan 2 kohdan b alakohdan perusteella yhdessa liittovaltion tietosuojalain 26 §:n 3
momentin kanssa.

Kéasittelemme henkilotietojasi yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan f alakohdan mukaisen oikeutetun edun perusteella
omalta tai kolmansien osapuolten taholta, esimerkiksi

- kasittely sisdisissé puhelin- ja yhteystietoluetteloissa (intranet)
- sisdisen ja ulkoisen viestinnén toteuttaminen

- videovalvonta kotipaikan oikeuksien turvaamiseksi tai

- tietoturvan ja tietotekniikkatoimintojen varmistaminen.

Tietyissa olosuhteissa henkilotietojasi voidaan kayttda oikeudellisten vaateiden esittamiseen, esittdmiseen ja puolustamiseen, jos
sinulla, meilld tai kolmansilla osapuolilla on oikeudellisia vaatimuksia tai jos ne esitetdan. Tallaisessa tapauksessa oikeusperustana
on yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan f alakohta. Sen mukaan henkil6tietojen kasittely on laillista, jos kasittely on tar-
peen oikeutettujen etujemme tai kolmannen osapuolen oikeutettujen etujen toteuttamiseksi, paitsi jos etusi ja oikeutesi syrjayttavat
nama edut, jotka edellyttavat kasittelyn kieltamista.

Jos ndissa tiedoissa mainitaan oikeusperustat, ne ovat ratkaisevia henkil6tietojen kasittelylle kyseisessa versiossa. Automatisoitua
profilointia tai automatisoitua padtoksentekoa ei suunnitella eika tehda.

Kuka saa tietosi?

Yrityksen sisallda annetaan paasy tietoihin, jos se on tarpeen sopimussuhteen suunnittelua ja luomista varten. Lisaksi kdytetdaan
yleisen tietosuoja-asetuksen 28 artiklan mukaisia henkilotietojen kasittelijoitd, jotka vastaavat verkkomme, kéytettavien laitteiden ja
sovellusten toiminnasta ja yllapidosta.
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Tietoja voidaan luovuttaa vain, jos laki niin vaatii, jos olet antanut suostumuksesi, jos toimeksiantamamme kasittelijat takaavat
GDPR:n vaatimusten noudattamisen samalla tavalla tai jos meilla tai kolmansilla osapuolilla on oikeutettu etu, esimerkiksi oikeu-
dellisten vaateiden tayttaminen, puolustaminen tai esittdminen, eivatka sinun etusi, perusoikeutesi ja -vapautesi, jotka edellyttavat
henkil6tietojen suojaamista, ole tata tarkeampia.

Siirretaanko tietoja kolmanteen maahan tai kansainviliselle jarjestolle?
Siirtoa kolmanteen maahan tai kansainvaliselle jarjestdlle ei ole suunniteltu eika sita tapahdu.

Kuinka kauan tietojasi sailytetaan?

HenkilGtiedot, joita kadsitelldan sopimussuhteen perustamista koskevan paatoksen tekemiseksi, poistetaan yleensd, kun kasittely ei
enaa ole tarpeen sopimussuhteen perustamista koskevan paatoksen tekemiseksi. Talta osin sailytyksen kesto riippuu paatoksente-
koprosessin ja siihen liittyvien toimenpiteiden kestosta.

Tietojasi sdilytetaan 6 kuukauden ajan sopimussuhteen perustamista koskevan paatdksen tekemisestd, ja ne poistetaan taman
ajanjakson paatyttya, jos sopimussuhdetta ei synny.

Yksittaistapauksissa séilytysaika voi olla pidempi kuin aiotun sopimussuhteen perustamista koskeva paatos. Nain on esimerkiksi
silloin, jos on viitteita siitd, ettd olet esittdmassa vaatimuksia meitd vastaan. Tietoja sailytetaan talldin niin kauan kuin tietojen kasit-
tely on tarpeen oikeudellisten vaatimusten esittdmiseksi, esittdmiseksi tai puolustamiseksi. Sailytysaikaa koskevia perusteita voivat
olla esimerkiksi yleisen tasa-arvolain 15 §:n 4 momentin 1 virkkeen, tydtuomioistuinlain 61 b §:n, vanhentumisaikojen tai veroasia-
kirjojen lakisdateisten sailytysvelvoitteiden mukaiset maaraajat.

Tietoja voidaan sailyttda myos, jos eurooppalainen tai kansallinen lainsaatdja on niin saatanyt tai maarannyt EU:n asetuksissa,
laeissa tai muissa meitd koskevissa saannoksissa.

Onko sinulla velvollisuus toimittaa tietoja?

Tietojesi antaminen ei ole pakollista. Emme kuitenkaan voi suorittaa hakuprosessia ilman henkilGtietojasi, joita tarvitaan ammatilli-
sen taustasi, patevyytesi ja saatavuutesi arvioimiseksi seka yhteydenottojen ottamiseksi sinuun. Terveystietojen antaminen on va-

paaehtoista. lIman terveystietojen antamista et voi kdyttaa Saksan sosiaaliturvalain 9 luvun 3 osan mukaisia oikeuksiasi, emmeka

voi tayttaa tahan liittyvia velvoitteitamme.

Mita tietosuojaoikeuksia sinulla on, jos lakisaateiset vaatimukset tayttyvat?

- Yleisen tietosuoja-asetuksen 15 artikla (rekisteroidyn oikeus saada tietoja): Sinulla on oikeus saada meilta tietoa siitd, mita henki-
Iotietojasi kasittelemme.

- Yleisen tietosuoja-asetuksen 16 artikla (oikeus oikaisuun): Jos tietosi ovat virheellisia tai puutteellisia, voit pyytaa virheellisten
tietojen korjaamista tai puutteellisten tietojen tdydentamista.

- Yleisen tietosuoja-asetuksen 17 artikla (oikeus tietojen poistamiseen): Voit pyytaa henkilGtietojesi poistamista. Oikeus tietojen
poistamiseen riippuu muun muassa siitd, tarvitsemmeko me sinua koskevia tietoja edelleen lakisdateisten tehtdviemme suorittami-
seksi.

- Yleisen tietosuoja-asetuksen 18 artikla (oikeus kasittelyn rajoittamiseen): Voit pyytaa sinua koskevien henkilGtietojen kasittelyn
rajoittamista.

- GDPR 21 artikla (oikeus vastustaa): Voit milloin tahansa vastustaa sinua koskevien tietojen késittelya erityisesta tilanteestasi
johtuvista syista.

- Yleisen tietosuoja-asetuksen 7 artiklan 3 kohta (oikeus peruuttaa suostumus): Sinulla on oikeus peruuttaa suostumuksesi henki-
Iotietojesi kasittelyyn milloin tahansa. Suostumuksen peruuttaminen ei vaikuta suostumukseen perustuvan kasittelyn laillisuuteen
ennen sen peruuttamista.

- Yleisen tietosuoja-asetuksen 77 artikla (oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle): Sinulla on my6s oikeus tehda valitus tieto-
suojaa valvovalle viranomaiselle. Meista vastuussa oleva viranomainen on: Unabhangiges Landeszentrum fiir Datenschutz Schles-
wig-Holstein, HolstenstralBe 98, 24103 Kiel, https://www.datenschutzzentrum.de/.
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